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PIANO ANNUALE DELLA FORMAZIONE 

Art. 1, comma 9, lett. b) della Legge 190/12 

 

La formazione riveste un’importanza cruciale nell’ambito della prevenzione della corruzione. I 
fabbisogni formativi sono individuati dal responsabile della prevenzione della corruzione e 
trasparenza e le iniziative formative sono inserite nel Piano Annuale della Formazione.  

Il piano annuale di formazione viene eventualmente integrato con specifici interventi formativi sul 
tema se previsti. 

Il piano prevede: 
- le materie oggetto di formazione, riguardanti i temi di corruzione, legalità ed etica;  
- l’informazione/formazione dei dipendenti e dirigenti che svolgono attività particolarmente 

esposte al rischio di corruzione;  
- diverse metodologie formative; 
- un monitoraggio sistematico della formazione e dei risultati acquisiti; 
- una formazione specialistica per il RPCT.  

Si prevede di far coincidere i momenti formativi previsti con la formazione al D. Lgs. 231/01. 

 

OBIETTIVO: 
assicurare le conoscenze di base sul tema 

DESTINATARI: Neoassunti  

DURATA: 1 ore (in caso di figure apicali 2 ore) 

FORMATORE: interno 

PROGRAMMA: 
- D. Lgs. 231/01: modello, fatti illeciti, sanzioni 
- codice etico e di comportamento; 
- L. 190/12: Modelli e sistemi di gestione del rischio 

anticorruzione; 
- D. Lgs. 33/13: Società Trasparente; 
- Whistleblower. 

OBIETTIVO: 
responsabilizzare sugli adempimenti previsti dalla normativa 

DESTINATARI:  
 Dirigenti 
 Referenti per l’attuazione del piano 

anticorruzione  

DURATA: 2 ore 

FORMATORE: interno 

PERIODICITÀ: triennale 

PROGRAMMA: 
- Aggiornamento dei modelli di rischio 
- Aggiornamento normativo 

DESTINATARI:  
 Responsabile prevenzione della 

corruzione e della trasparenza 
 Dirigenti 
 Referenti per l’attuazione del piano 

anticorruzione  

DURATA: 4 ore 

FORMATORE: esterno 

PERIODICITÀ: triennale 

PROGRAMMA: 
- D. Lgs. 231/01: modello, fatti illeciti, sanzioni 
- codice etico e di comportamento; 
- L. 190/12: Modelli e sistemi di gestione del rischio 

anticorruzione; 
- D. Lgs. 33/13: Società Trasparente; 
- Whistleblower. 

 


